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SLOVENSKI PODJETNIKI POGOSTO
PODCENJUJEJO POMEMBNQOST

SPLETNE STRANI

Strokovnjaki iz spletne agencije noviSplet ugotavljajo, da
1majo podjetja, ki sicer veliko dajo na svoj videz, Se vedno zelo
povprecne spletne strani, ki najveckrat ne odrazajo njihove

ALI SLOVENSKI PODJETNIKI
DOVOLJ VLAGAJO V SVOJO
PREDSTAVITEV NA SPLETU?
Pocasi se obraca na bolje, vendar
smo Se daleC od zadovoljivega.
Ugotavljamo, da se zavedanje o
nujnost prenove spletne strani
poveca ob menjavi generacije. Se
vedno pa je treba pojasniti lastni-
ku, zakaj je treba imeti zanesljivo in
priviacno spletno mesto. Premalo
se zavedajo, da je predstavitev

na spletu prav tako pomembna
kot lepa zunanjost in notranjost
poslovnih prostorov. Opazamo, da
se radi pohvalijo z najmodernejso
tehnologijo, novo opremo In stroji,
certifikati odli¢nosti, sponzorstvi
in donacijami. Ko pa v brskalnik
vpisemo naziv njihovega podietja,
se zgodi, da v€asih sploh ne naj-
demo spletnega mesta ali pa nam
klik na njihovo stran razkrije, da je
bila ta izdelana ze pred desetle-
tjem in ne ustreza nit minimalnim
standardom sodobne predstavitve
na spletu.

KAKO JIM ARGUMENTIRATE,
DA LAHKO LEPA IN
UCINKOVITA SPLETNA STRAN
POZITIVNO VPLIVA NA
NJIHOVO POSLOVANJE?
Velikokrat pokazemo konkurencne
strani ali pa svetujemo, da poskusijo
najti uporabno vsebino na svoji
spletni strani z mobilnim telefonom.
Danes ze vec kot 20 % uporabni-
Kov Interneta dostopa do spletnih
vsebin z mobilnim telefonom, vec
kot 60 % internetnih iskanj izvira iz

poslovne uspesnosti.

mobilnih naprav. Torej, da je spletna
stran prilagojena mobilnim napra-
vam, bi morala biti osnovna higiena.
Ce gradijo na ugledu in Zelijo izsto-
pati na trgu, je nujno, da to izkazu-
jejo na vseh vstopnih tockah. Lepo
oblikovana vstopna stran, kakovo-
stna vsebina in dosegljivi kontaktni
podatki povecajo zaupanje strank in
Zaposlenih.

POUDARJATE, DA JE SPLETNA
STRAN PODJETJA EDEN IZMED
POMEMBNIH DEJAVNIKOV
PRI PRIDOBIVANJU NOVIH
KADROV.

Ko se danes odlo¢amo za zamenija-
vo sluzbe, bomo 3li potencialnega
delodajalca najprej poiskat na
splet. Novo zaposlenega zanimajo
vse podrobne informacije o podje-
tju in dejavnosty, kaksna je kultura,
vrednote, delovno okolje, s kate-
rimi blagovnimi znamkami upra-
vlja. Vse to pa mora vsebinsko in
vizualno odrazati profesionalnost
In zanesljivost, zato da privabijo in
zadrzijo najboljse kadre.

TOREJ JE SPLETNA
PRISOTNOST POMEMBNA
TUDI PRI ZADRZANJU DOBRIH
KADROV?

Vsakdo rad vidi, da je del kolekti-
va, ki je tudi na spletu in socialnih
omrezij dobro predstavljen. Danes,
ko govorimo o digitalizaciji na
vseh podrodjih, je prav spletna
stran podjetja tisti prvi kazalnik, ki
odraza raven digitalne preobrazbe
podjetja.

Mojca Furlan Rejc, vodja projektov
Vv agenciji noviSplet, specialistka za
uporabnisko izkusnjo in vsebinsko
svetovanje malim in srednjim
podjetjem
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»KONEC KONCEV SI VSI ZELIMO,
DA Bl SLOVENSKI PODJETNIKI
SVOJO USPESNOST IN
NAPREDNOST POKAZALI Z LEPO,
UPORABNIKU PRIJAZNO IN
MODERNO SPLETNO STRANJO,«
Se zakljuCuje Mojca Furlan Rejc

iz spletne agencije noviSplet.

Za vec spletnih namigov in
brezplacni posvet pisite na
info@novisplet.com

ali poklicete 041 719 218.
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